
 
 

  

TABLEAU DES BOURSES ET INCITATIFS 

 
 Montants 
alloués $  

INFIRMIÈRES / INFIRMIERS   

 Infirmières, infirmiers en pratique (qui travaillent comme infirmières ou infirmiers).       10 000 $  

Finissantes, Finissants d'une université.       10 000 $  

Finissantes, Finissants d'un CEGEP.       10 000 $  

INFIRMIÈRES AUXILIAIRES / INFIRMIERS AUXILIAIRES   

 Infirmières, infirmiers auxiliaires en pratique (qui travaille comme infirmière ou infirmier auxiliaire).         3 000 $  

Finissantes, Finissants d'un DEP.         3 000 $  

AUTRES PROFESSIONNELLES DE LA SANTÉ / AUTRES PROFESSIONNEL DE LA 
SANTÉ 

  

Personne détenant une formation dont le titre d'emploi est priorisé par le CISSS-AT.       10 000 $  

ÉTUDIANTES / ÉTUDIANTS EN SOINS INFIRMIERS   

Étudiantes, étudiants ayant complété 2 années dans un CEGEP et qui travaille l'été dans le programme 
d'externat du CISSS-AT en Abitibi-Ouest1. 

        1 000 $  

Étudiantes, étudiants en première ou en deuxième année dans un CEGEP originaires de l'Abitibi-Ouest.   500$ 
par session, maximum total de 2000$. 

 jusqu’à   
        2 000 $  

Note 1: Si le nombre de postes en externat est limité, les étudiantes ou étudiants qui travaillent l'été a titre de PAB pourraient bénéficier 
de la bourse de 1000$. 

 

 


